1z ; En cuantas jornadas presenciales del curso participo?

38 respuestas
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2. La seleccion de los temas seleccionados para el Curso de Formacion Sindical,
a su parecer fueron:

38 respuestas

@ Muy adecuados
@ Adecuados
0 Inadecuados




3.  iCual(es) de las jornadas presenciales en las que participo le resultd mas
interesante?

38 respuestas

Jornada 1, Transformaciones en

16 (42,1 %
el mundo del trabajo y su impa... (42,1 %)

Jormnada 2, El movimiento sindical

ante loz desafios del presente. .. 16 (42,1 %)

Jomada 3, Nuevos retos para el

desarrollo de |las organizacione. .. —16 (42,1 %)

Jornada 4. Negociacion y
comunicacion sindicales

Jornada 5, La perspectiva de
genero v |a parficipacion de las...
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24 (63,2 %)

24 (63,2 %)
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4. La(s) jornada(s) seleccionada(s) como mas interesantes se debid a: |g Copiar

38 respuestas

Al contenido de |a jornada 26 (63 4 %)

A los/as panelistas 19 (50 %)

& la dinamica propuesta 20 (52,6 %)



D Copiar

5. iCual(es) de las jornadas en las que participé le resulté menos interesante?

38 respuestas

Jornada 1, Transformaciones en
el mundo del trabajo vy su impa...

Jornada 2, El movimiento sindical

ante log desafios del presente. .. 15 (39,5 %)

Jormada 3, Nuevos retos para el
de=arrollo de las organizacione. ..

Jornada 4, Negociacion y
comunicacion sindicales

Jornada 5, La perspectiva de
genero v |a participacion de las...

5 (13,2 %)




6. La(s) jornada(s) seleccionada(s) como menos interesantes se debio a: D Copiar

38 respuestas

@ Al contenido de la jornada
@ Alos/as panelistas
@ Ala dinamica propuesia
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7. La metodologia utilizada en los talleres le resulto

38 respuestas

@ Muy adecuada
@ Adecuada
@ Inadecuada
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8. ;En cuantas instancias de videoconferencia participaste?

38 respuestas

@ Ninguna
[
9 2
@3
@
@5
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9. Las tematicas de las videoconferencias le resultaron

27 respuestas

@ Muy adecuadas
@ Adecuadas
£ Inadecuadas
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10. En general, los/as panelistas (de jornadas presenciales y de las
videoconferencias) le resultaron

38 respuestas

@ Muy adecuados
@ Adecuados
@ Inadecuados




11. En 2023 se realizaran nuevas instancias de formacion, ;qué temas sugeriria que se incorporen?

38 respuestas

Comunicacion

Generd aun mas en profundidad y nuevas formas de organizacion del trabajo
Comunicacion sindical y redes sociales

Organizacion Género rol base y direccion

Reforzar algunos

Seqguridad social.

Megociacion y comunicacion

Continuar con la transformacidn en el mundo del trabajo y los desafios del mov Sindical

Politicas, productivas, medioambientales y energética



Desafios actuales del mundo sindical, reforma de la caja jubilatoria, desafios a futuro

Comunicacion, oratoria, diversidad.

Sostenibilidad

Megociacion y herramientas

Continuar con el nuevo mundo del trabajo . Tembien amaoliar sobre la negociacion colectiva

Genero

Incorporacion de los jévenes al movimiento sindical
Oratoria
Comunicacion



Teletrabajo - concientizacion sindical

Este taller es muy completo

Kevin gonzalvez

Son interesantes todos y muchas gracias x la invitacion

Comunicacion , como formacion funcional para dirigente sindical, oratoria, técnicas etc.

Que sigamos profundizando los temas que se vienen tratando ya que la mayoria de ellos son muy
dinamicos y van avanzando y como dirigentes sindicales debemos estar actualizados para poder llevar
adelantes buenas negociaciones y bajar la info a los compas que representamos.. y ni hablar que si
surgen temas nuevos tratarlos..

Genero y salud laboral me parece muy importante

Corrientes en |la historia del movimiento sindical su aporte y evolucion a esta hostoria



Incorporar tema acoso laboral en general asmei como.se hizo con tema genero
Tener material a mano en el momento de la participacion presencial.
Genero

Talleres de formacion para generaciones jovenes para adquirir conocimientos basicos de experiencia
abjetiva

Tactica y estrategia sindical a la interna, de los gremios. ¥ hacia afuera (empresas gobiernos sociedad)
Que se haga mas incapié en las cuestiones de genero

Herramientas para la negociacion

Economia, organizacion, relaciones laborales.

La importancia de sumar nuevas generaciones al movimiento sindical,



Economia, salud |, renovacion militante

Salud Laboral y violencia en el trabajo

Como dar libertad a un dirigente. Herramientas que tieneg, juridicas, ministerio de trabajo etc para lograr
autonomia a la hora de resolver conflictos.
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12. En 2023 se realizaran nuevas instancias de formacion, ;qué modalidad
preferiria?:

38 respuestas

& Virtual
@ Presencial
O Mixto (VirtualPresencial)




13. ;Los dias y horarios de la instancia presencial fueron adecuados? LD_ Copiar

38 respuestas

® Si
@ Mo

» En caso de responder no, jque diay
horario le resultan convenientes?

S
36 (94,77%)



14. Otros comentarios y aportes:

38 respuestas

Ninguno

Seria de lunes a viernes.. No fin de semana

Lujo

Pocos cortes, debieron ser mas por la duracion de la jornada.
Que no se pierda la continuidad de estos talleres.

Mo hubo una propuesta que considere poco interesante, margue la que no pude concurrir,
Excelente todas las instancias y me senti muy comoda trabajando en este espacio.

Asegurarse de ingresar a todos a la listas de distribucion para traslado de informacion

Mo



Realizar instancias presenciales mas cortas o dejar instancias de taller para la tarde ya que se nota el
cansancio y un menor nivel de atencion y escucha

La modalidad del curso fue muy dinamica e interesante.

Fue una instancia muy buena para los que recien arrancamos en este camino
Horario mas corto en 2 horas.

Muy agradable y dinamico el curso

Excelente, gracias por la oportunidad de participar

Me encanto en todo sentido

Me parecio una experiencia muy enriquecedora, agradezco la participacion y disponibilidad de |a



organizacion como la de los panelistas

Todas las jornadas me parecieron super interesantes. Elegi la 3 como menos interesante porque no pude
venir. Pero de haber venido la hubiera incluido como muy interesante

Muy conforme y gracias por la oportunidad de participar.
Muy recomendable para los jovenes

Muy interesantes los temas aprendi mucho y de aqui saco muchos apuntes muy importantes para
compartir con mis companeros

Quizas es mejor mas dias de curso, y dias menos extensos. Ya que en las segundas instancias me parece
que la atencion es menor. ¥ al final |a jornada al ser muy larga, complica no solo en mantener la atencion,
sino en arreglar horarios y otras cuestiones...

Unos genios los companeros que organizan todos esto.. muy buena onda..

Fn realidad todo= la= instancias me austaron mucho maraue |2 anica gua no asist;



Fue muy bueno todo este Curso, a continuar por mas que son muy necesarios.
Arriba companieros!!!

Felicitaciones por esta instancia. La formacion debe ser permanente y esto colabora en ese sentido

Me gustaria se sigan realizando instancias de capacitacion, Sequir fortaleciendo la corriente es
fundamental y de esta manera la interna de cada sindicato y por ende de cada colectivo dentro del mismo.

Si bien fue una carga horaria intensa fue muy productiva y cuando me iba me daban ganas de volcar toda
esta informacion con todos los trabajadores en general .

¥ la verdad que para los organizadores su compromiso desde inicio a fin la mejor predisposicion para el
CUrso .

Gracias

Mas cortos y puntuales para poder participar mas

Felicitar a la organizacion de los comparieros que estubieron a cargo de todo el curso.



Muchas gracias por la oportunidad!
Me gustaria participar en préximos cursos

Es necesario poder dejar un espacio en la plenaria para un debate fraterno con companeros de diferentes
gremios, con visiones diferentes realidades diferentes etc

La verdad que fue una experiencia muy enriguecedora tanto personal como de conceptos. Un gracias
enorme a todos los que hicieron esto posible. Seguro nos volveremos a ver en otra ocasion. Saludos y a
sequir por esta senda de formacion y conocimiento.

Me gustaria realizar mas instancias analiticas y de investigacion.

Me encanto poder participar. Entiendo que los sabados de 9 a 17 no fue adecuado mas alla de la
herramienta de la compariera educadora. Muchas veces los hijos tienen actividades y no se puede estar
en la mafana o en la tarde. Sumado a las horas de trabajo de la semana. En mi opinion lo haria en menos
horas. Por ejemplo una actividad entre semana y sabados de 9 a 13.



Resumen de preguntas abiertas

Las preguntas que dieron margen a un breve desarrollo de los participantes fueron las
siguientes:

11. En 2023 se realizaran nuevas instancias de formacién, ¢ qué temas sugeriria que se
incorporen?

Teniendo como base 38 respuestas a la pregunta, en el resumen podemos encontrar
referencias a las siguientes tematicas (se encontraran en orden de prioridad):

Herramientas de negociacion y/o comunicacion, oratoria

Organizacion sindical/ Género / Acoso Laboral / Violencia en el lugar de trabajo
Sostenibilidad y Politicas productivas/Medioambientales/Energéticas
Renovacién de dirigentes sindicales

Seguridad social

14. Otros comentarios y aportes:

Teniendo como base 38 respuestas a la pregunta, en el resumen podemos encontrar
referencias a las siguientes tematicas (se encontraran en orden de prioridad):

Horario extenso con poco corte y mucha intensidad en las actividades
Realizarlo entre semana y no los fines de semana
Asegurar que los materiales de los distintos cursos lleguen a manos de los
asistentes

e Agradecimientos y buenos augurios por las actividades.



